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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni
a©zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi;
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Cislo zamestnavatel'skej zmluvy: ICO/kod zamestnavatela
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Predmetom tejto Zamestnavatelske| zmluvy (dalej len  zmluva” v prislusnom gramatickom tvare) je Uprava prav a povinnosti zmlwn;'rch"strén pri ich Ucasti na doplnkovom ‘
| dochodkovem sporeni v spoloénosti podla podmienok upravenych v tejte zmluve a v zmysle zakona ¢, 650/2004 Z.z. o dopinkovom dbchodkovom sporenia o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len . zakon™),
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Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori sU na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo %
vykonavaju prace tanecneho umelca alebo hraéa na dychovy nastroj 7,
o | Vyika prispevku zamestnavatela pre kategériu 3 alebio 4 alebo taneénych umelcov alebo hracov na dychovy | ! g
= ; 3 EUR alebo o
n nastroj (&l I, ods. 3 tejto zmiuvy) |
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o ™ | Prispevok zamestnavatefa pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zéaklade rozhodnutia prislusného organu do kategorie 3 alebo 4 i [i=
Z 3 | alebo prace taneéného umelca alebo hrada na dychowvy nastroj = R
oL
S E Uréenie vwiky prispevku zamestnavatela (1. I, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo zuctovane] mzdy
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| Interval platenia prispevkov (€l II, ods. 6 tejto zmluvy) Mesaéne Sturfrotne Polroéne I:l Rocne
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| Den zaslania rozpisu platieb (. I, ods. 8 tejto zmluvy) | |
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| ‘ Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp, v obdobrom pracovnom vzfahu ku diu podpisu zmuvy Uginnost diom l /’ ," 2; _z"7 ‘ |
|
Clanok Il veniami zakona prispeviy za fychio zamestnancov vo wiske najmene| 2 % z vwymeravacieho zakladu
Uréenie prisp avatela zamestnanca podia zakona &, 461,/2003 Z.z. o socidinom poisteni v platnom zneni.
1 Zamestnavatel sa zavazuje plart a odvadzat spoloénost! prispevky na dopinkove dbchodkove spo- Zamesinavate! sa siudasne zavizuje vstavif takemute zamestnancovi potvrdenic o obdobi, v kiorom
renia za tych svojich zamestnancov, ktorl Lzatvorla 5o spoloénostiou Gastnicky zmiuvy. wykonaval prace. kioré sU na 2aklade rozhodnutia prislusného orgénu na ochrant Ldravia, wydaného
2. UrGenie vyiky 2 intervalu {periodicity) platenia prispevkov zamestnavatels je wvedens v &1 | tejto podla osobitnéhe predpisu, zaradend to kategorie 3 alebo 4 alebo prace taneéného umelca alebo
zmihuvy hraéa na dychow nastro).
3. Zamestnavatel zsmesinavajici zamestnancov vykonavajucich prace, kioné su na zaklade rozhodnutia 4 Zamestnavatel zodpoveda za to, Ze wyska pnspevkov poukédzana na Oéet spolocnosti e

prislusného crganu na ochrany zdravia zaradens do kategore 3 alebo 4 alebo zamestnancoy yykang
vailcich prace taneéneho umelca alebo hrata na dyshovy nastrel, Je povinny platit v sulade s ustano-

v sUlade s pravidlami uréenia vidky prispevku zakotvenymi v tejto zmiuve, ako aj za pripadneé Skody
vzniknuté v sivislosti 8 nespravnou vyskou odvedenych prispevkov. Prispeviky zaplatené zamest-
navatelom sa povazujd za prispevky zaplatené v stlade so zmiuvou, ak zamestnavate! nepreukaze



